
Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»  

Использование единых подходов 

к штатному расписанию 

(количество административного 

персонала на контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 Отсутствуют нормативные локальны акты, необходимые 

для расчета штатной численности общеобразовательной 

организации. ;Недостаточная сформированность 

профессиональных компетенций членов управленческой 

команды для реализации трудовой функции 

"Администрирование деятельности общеобразовательной 

организации": формировать организационную структуру, 

штатное расписание, планировать потребность в кадрах, 

организовывать их подбор, прием на работу, допуск к 

работе, определять должностные обязанности.; 

Несформированность единых подходов к штатному 

расписанию, обеспечивающих каждому обучающемуся 

получение качественного образования через реализацию 

образовательных программ, возможность получения 

консультации (помощи, сопровождения) специалистов 

(психолог (педагог-психолог), социальный педагог, учитель-

логопед, учитель-дефектолог, медицинский работник и 

др.).;Недостаточное понимание управленческими кадрами 

нормативов штатной численности, способной обеспечить 

реализацию целей и задач общеобразовательной 

организации в соответствии с Уставом. 

В организации используются единые 

подходы к штатному расписанию.  

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Отсутствие локального акта о системе материального и 

нематериального стимулирования.; Наличие локального 

акта о системе материального и нематериального 

стимулирования, содержащего неактуальные положения, 

положения, не соответствующие текущему 

законодательству.;Локальный акт о системе материального 

и нематериального стимулирования разработан, но 

требования локального акта не соблюдаются. 

Локальный акт 

Положение о 
материальном стимултровании работников

 

Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта 

о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Отсутствие системы наставничества как субъекта 

методической службы образовательной организации.;  

Отсутствие нормативного правового регулирования 

внедрения (применения) системы (целевой модели) 

наставничества. ;Не обеспечена реализация системы 

наставничества. 

Приказ, положение,  

Приказ Об 
организации наставничестве

 



Положение о 
наставничестве

 
 

Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

заместителей директора по учебно-воспитательной работе в 

части организации условий (методических 

объединений/кафедр / методических советов) для развития 

профессиональных компетенций педагогических 

работников общеобразовательной организации.; Отсутствие 

в структуре методической службы методических 

объединений / кафедр / методических советов учителей 

и/или отсутствие нормативного правового регулирования 

функционирования методических объединений / кафедр / 

методических советов учителей. 

Приказ О создании 
методического совета школы

 

Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов классных 

руководителей(критический 

показатель) 

Да 1 Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

заместителей директора в части обеспечения методического 

сопровождения классных руководителей.; Отсутствие в 

структуре методической службы методических объединений 

/ кафедр / методических советов классных руководителей 

и/или отсутствие нормативного правового регулирования 

функционирования методических объединений / кафедр / 

методических советов классных руководителей. 

Приказ О 
назначении руководителей ШМО

 

Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

2 Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

68% 

https://s10byn.siteobr.ru/partitions/74765  

Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

Менее 3 % учителей   0 Низкая доля учителей, для которых по результатам 

диагностики профессиональных дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Низкая доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

92% 

https://s10byn.siteobr.ru/partitions/74765  

https://s10byn.siteobr.ru/partitions/74765
https://s10byn.siteobr.ru/partitions/74765


повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года)(критический 

показатель) 

профессиональных программ педагогического образования 

(за три последних года). 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Низкая доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года). 

89% 

https://s10byn.siteobr.ru/partitions/74765  

Доля педагогических работников 

и управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Низкая доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

80% 

https://s10byn.siteobr.ru/partitions/74765  

Повышение квалификации 

штатных педагогов-психологов 

по программам, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года) 

100% штатных 

педагогов-психологов 

1 Отсутствие штатного педагога-психолога.;Не 

обеспечивается повышение квалификации штатных 

педагогов-психологов. 

100% штатных педагогов-психологов 

Удостоверение

 

Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального образования 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Не обеспечивается повышение квалификации членов 

управленческой команды.    

2 

https://s10byn.siteobr.ru/partitions/74765
https://s10byn.siteobr.ru/partitions/74765


(за три последних года) 

Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным программам, 

направленных на формирование 

у обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 

(за три последних года) 

Нет   0 Отсутствие педагогов, способных осуществлять реализацию 

программ углубленного изучения предмета, профильного 

обучения. ;Не созданы условия для обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, биология) (за три 

последних года) 

Нет  

Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Участие на 

всероссийском уровне 

3 Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных 

конкурсах на всероссийском уровне.  

 



 

 
 



Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

на всероссийском 

уровне 

3 Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства.;Не формируется и не ведется банк успешных 

«командных» педагогических и управленческих практик и 

не осуществляется их тиражирование.;Отсутствие 

необходимых компетенций у педагога для участия и победы 

в конкурсах профессионального мастерства. ;Недостаточная 

работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к достижению высокого 

результата.  
 

 
 

 

 
 

 

 


